
 

【千葉大学環境健康フィールド科学センター教員公募】 

 

１．公募の対象分野 

（１）職種、公募人数 環境健康フィールド科学センター 
           特任助教（テニュアトラック制による任期 5年） １名 
 

 本公募は「国立大学法人千葉大学教員のテニュアトラック制に関する規程」に基づき行わ

れます。5年の任期満了時までにテニュア付与に係る審査が行われ、可とされた教員は定年

制適用職員となります。 

（２）分野 施設園芸学 

 

２．応募条件 
（１）博士の学位を有する、或いは着任までに取得する若手研究者（平成 28年度末におい

て 34歳以下である者【※文部科学省国立大学改革強化推進補助金「特定支援型（優れた若

手研究者の採用拡大支援）」事業のため雇用対策法施行規則第 1条の 3第 1項例外事由 3号

ニに該当】） 

（２）着任予定 平成29年3月1日 

（３）公募で求める人材 

 千葉大学環境健康フィールド科学センターでは、「健康に生きる」をテーマに掲げ、環境

園芸学および環境健康科学を主軸とした教育研究の場を作り、知の創造と人材育成を行う

とともに、人々の心と身体を癒す実践の場を地域とともに創造し、社会に大きく貢献する

ことを目的とする、多様な教育研究、地域貢献活動が展開されています。 
 本公募では、施設園芸学分野のうち当センター内の植物工場拠点、及び園芸施設におい

て、多面的に園芸植物栽培の質の向上に資する研究を展開し、実証・普及に関わる指導及

び教育を主体的に行うことのできる人材を求めます。 

これに加えて、民間や海外の大学との共同研究を推進するほか、国内外からの短期・長

期の研修生や留学生を対象とした、人材育成プログラムの企画・運営の補助を行っていた

だきます。 

上記に関する教育研究を通して施設園芸に関わる実践的な研究を遂行し、国内外の園芸

産業の発展・充実に熱意のある方を求めます。 

（４）センター内教員の構成 

 現在（平成29年1月1日）の構成は次のとおりです。（特任教員は除く。） 

教授2名、准教授3名、講師1名、助教4名 

（５）授業担当について 

 上記の活動内容に関連する関連部局の大学院・学部の英語授業（施設園芸学等）を担当



して頂くことがあります。 

（６）任期等について  

 本ポストは、5年間の任期が設けられます。着任後5年目には千葉大学が定める審査があ

り、合格した場合には定年制適用職員へ移行することが出来ます。  

 

３．応募書類 

下記の書類（１〜７）を、PDF ファイルとして保存した CD 媒体（１枚）、並びにＡ

４版用紙に印刷した書類一式（１部）の両方をご提出下さい。 

  （１） 履歴書 １通 

  （２） 研究業績目録（業績一覧） １通 

  （３） 論文の別刷り等 学術論文・著書の代表的なもの 10 編以内 

  （４） 教育業績調書 １通 …（※） 

  （５） 現在までの教育研究の概要と今後の教育研究上の抱負（2,000 字程度） １通 

   （６） 特記事項など（科研費採択実績、その他外部資金取得実績等を記載して下さい。） 

  （７） 応募者の人物像をよく知る方２名の氏名および連絡先 

 

 （※） 教育業績調書については「様式２ 研究業績一覧」の「教育上の能力に 

        関する事項」の他、必要があれば別紙（自由書式）にてご提出下さい。 

  

４．応募期限 

  平成２８年１２月２６日（月）必着 

  

５．応募書類の送付先 

    〒277-0882 千葉県柏市柏の葉 6-2-1 
千葉大学環境健康フィールド科学センター センター長 木庭卓人 

    （注：書留による郵送が望ましいが、宅配便でも可。封筒の表に「環境健康フィール 

ド科学センター 応募書類在中」と朱書きしてください。） 

    問い合わせ先：環境健康フィールド科学センター事務部（電話 04-7137-8006） 

 

６．応募書類の作成要領 

  （１）履歴書  

学歴は高校卒業から記入し、外国における留学および研究は、原則として６ヶ月

以上滞在の場合を記入してください。 

  （２）研究業績目録（業績一覧） 

    1) 学術論文（査読論文） 

    学会誌や学術誌などで査読を受けた論文 



2) 著書および訳書 

単著と共著を区別し、共著は分担部分を明記 

3）その他  

   ①その他の論文（研究会誌、試験場報告、国際会議プロシーディングなどへの掲載

論文等） 

    ②報告書、資料、書評など 

   ③普及･実用記事など 

  4) 学会･研究会･講演会･シンポジウム･セミナーなどでの発表 

最近 5 年間の発表で、講演要旨集などに収載された主要なもの 10 編以内（た

だし、発表の総数をこの欄の最後に、計□□編と記入してください。） 

  5）計画・設計 

  6) 特許など 

 7) 資格･技術 

  （３）教育業績調書 

これまで担当したことのある授業科目、実験指導など（学部、大学院その他）

があれば、その一覧（ポスドク時の実験指導も含む）を記載して下さい。 

  （４）特記事項など（様式は問いませんが、別紙のＡ４用紙に項目別に整理して記入し

てください。） 

    1) 科学研究費の採択実績、その他外部資金取得実績等記入してください。 

    2) その他の特記すべき活動について、社会貢献も含めて記入してください。 

  （５）応募書類については、所定の様式を環境健康フィールド科学センターのホームペ

ージの本公募要領掲載ページからダウンロードして仕上げてください。 

   千葉大学環境健康フィールド科学センターホームページ 

     URL： http://www.fc.chiba-u.jp/research/koubo.htm 
  

７．その他 

  （１）来学して面接およびセミナーをしていただく可能性があります。 

  （２）研究業績について、追加の資料提出を求める場合もあります。 

  （３）研究業績が同等であれば、女性、外国人を積極的に採用します。 

   （４）応募書類は本選考以外の目的には使用せず、原則として返却しません。 

 

8．備考  

 本公募は「『平成 28 年度国立大学改革強化推進補助金』による優秀な若手研究者の雇

用」による人事です。  

 研究力、教育力、管理能力、社会貢献、外部資金獲得力等を総合的に評価します。 

 給与は、国立大学法人千葉大学で定めた規程により支給します。 

http://www.fc.chiba-u.jp/research/koubo.htm

